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 فهرست مطالب

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

 که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده  فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه (

 است(

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد 

  شیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه ارز نحوهجدول 

  آزمون ها در گروه  بلوپرینتفرایند تدوین 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

  نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

  ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمونچگونگی 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانک فرایند تهیه 

 

 

 

 

 

 



 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن

 دکتر محمد زکریاپزشکی

 دکتر علی حسین زینال زاده

 دکتر ژیلا خامنیان

 دکتر مریم برادران

 

 کارگروه ارزشیابی در گروهشرح وظایف 

  مسئولیت هماهنگی آزمونهای گروه 

  تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

  کیفیت ارزیابی دانشجو در گروه  برنظارت 

 موجود لاتپیشنهاد راهکارهای مناسب برای رفع چالشها و اشکا 

  لازماخذ تصمیمات ارائه گزارشهای ترمی به مدیرگروه جهت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است(

 

 

 

 

 



 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی
کلینیک پزشکی اجتماعی و طب پیشگیری در و ،کارگاه ها درس سهایلاک در مستمر پاسخ و پرسش

 .گیرد می انجام اساتید توسط مقطع)کارورزی(

 .گیرد می قرار مورداستفاده دانشجوها تحصیلی پیشرفت ارزشیابی برای گروه درآزمونها  انواع

 .گیرد می انجام MCQ صورت به نهایی آزمون

 .انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد

 عهده گروه ه ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس ب جدول نحوه
 

 مکان برگزاری نوع آزمون پایانی نام دانشکده ارائه کننده درس نام درس مقطع

علوم پایه و 

 فیزیوپات

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی اصول خدمات سلامت

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی آمار زیستی

روش تحقیق و پزشکی 

 شواهدمبتنی بر 

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی

اپیدمیولوژی بیماری 

 های شایع

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی

اصول جمعیت شناسی و 

 سلامت خانواده

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی بهداشت محیط کارآموزی

آشنایی با نظام شبکه و 

 ارایه خدمات سلامت

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی

پیشگیری نوع چهارم و 

عوامل اجتماعی موثر 

برسلامت و نسخه 

 نویسی اجتماعی

 MCQ پزشکی
 و آزمون تشریحی

 دانشکده پزشکی

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی مانا

کودک سالم 

 واکسیناسیون

 دانشکده پزشکی MCQ پزشکی

پیشگیری از بیماری  کارورزی

های غیرواگیر دیابت 

 ایراپن

 دانشکده پزشکی KF/PMP پزشکی

 دانشکده پزشکی KF/PMP پزشکی تجویز منطقی دارو



سلامت روان و 

 دخانیات

 دانشکده پزشکی KF/PMP پزشکی

ارزیابی عملکرد و 

اصول عملی مشاوره و 

تغذیه بیمار مبتلا به 

 چاقی و دیابت

 دانشکده پزشکی KF/PMP پزشکی

سلامت میانسال و حل 

 مشکل

 پزشکیدانشکده  KF/PMP پزشکی

پیشگیری از بیماریهای 

 قلبی عروقی ایراپن

 دانشکده پزشکی KF/PMP پزشکی

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت
 

 
 

 

 

 

 

 



 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی
 

 :استمراحل زیر شاملکه در مرکز آزمون دانشگاه برگزار می گردد فرآیندآزمونها

 آزمون قبل 

 آزمون حین 

 بعدآزمون 

 
 :آزمون قبلمرحله 

 مرکز آزمون با هماهنگی و آزمونها ریزی زمان برنامه

 مرکز آموزشی معاون توسط تالاسو بانک اساس بر آزمون تلاسوا تهیه

 

 :آزمون حین مرحله

 گروه آموزشی کارشناس و گروه اساتید از یکی حضور با امتحان جلسه برگزاری

 

 :بعدازآزمون مرحله

 نمره ثبتو  ها اساتیدگروه توسط پاسخنامه تصحیح

 

 

 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع
 

 میباشد برعهده اساتید با نظارت مسئول دفتر گروه طراحی وجمع آوری سوالات. 

 نظارت دارنددوره درهرجدید سوالات  تهیهبرو مسئول دفتر گروه  آموزشی معاون مدیرگروه و. 

 آموزشی مسئولیت پیگیری ونظارت برتهیه بانک سوالات رابرای هردرس توسط معاون مدیرگروه و 

 .مسئول درس برعهده دارد اساتید

 

 

 

 

 

 



 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی
 

 جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه 

 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده آیتم ارزیابی ردیف

 - امتحانهای میان ترم 1

 2 حضور و غیاب 2

 3 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 5 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 11 آزمون پایان ترم 5

 

 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان
 

 مراکز بهداشت شهری روستایی برای آزمون عملی کارآموزی و کارورزی پایان هر ماه 

 مرکز آزمون دانشگاه برای آزمونهای پایان دوره مقاطع علوم پایه تا کارورزی 

 

 

 نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 
 

 و زمان دانشجویان نماینده و آموزشی ان کارشناسمسئول دفتر گروه و  با هماهنگی از بعد گروه آموزشی معاون

 .دهد می طلاعا آموزش اداره و دانشجویانرا به  امتحان مکان

 

 

 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت
 

  معاون آموزشی گروه 

  کارشناس کارآموزی و کارورزی 

 مسئول دفتر گروه 



 آزمونفرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای 
 

آزمون کار آموزی و کارورزی در فیلدها با حضور کارشناسان و اعضای هیات علمی گروه در پایان دوره انجام می 

 .شود

 

 

 :برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور
 

 حضور اعضای هیات علمی مسئول درس 

 

 

 آزمون نتایج نحوه اعلام
 عدم صورت در ساعت22از بعد و انجام امتحان از روزبعد11طی در آوا هم درسامانه نمرات موقت ثبت

 .میگردند قطعی نمرات اعتراض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی
 

 
 

 

 



 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری
 .شوند می نگهداری تادوسال آزمون به مربوط ستنداتم

 گروه: کیفی سوالات آزمونهای و کمی تحلیل فرایند
 

 

 



 چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون
 

 نتایج از طریق سامانه هم آوا به اطلاع دانشجویان می رسد .

 

 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح

 



 سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  فرایند تهیه

 

 

 

 

 


